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Alla c.a. datore di lavoro
INSERIRE NOME ____COGNOME
IMPRESA INSERIRE RAGIONE SOCIALE _

Oggetto : richiesta ai sensi dell’art.3 comma 5 legge nr. 167/2021- certificazione verde-  .

Con la presente  il sottoscritto nome____________cognome____________ cf _________________ in qualità di  (indicare il caso che ricorre) : 
 ⃝ dipendente  ⃝ lavoratore in somministrazione  ⃝  lavoratore in distacco  ⃝ socio
 ⃝ collaboratore  ⃝ stagista inserimento lavorativo ⃝ studente in PCTO/ tirocinio
 ⃝  collaboratore familiare ⃝   altro non subordinato 
per l’accesso nei Suoi  luoghi di lavoro  sono a richiedere di consegnarLe copia della mia certificazione verde Covid-19.

Luogo__________, ___/___/2021 

Firma
    nome…………..cognome…………
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
CON LA PRESENTE  IL DATORE DI LAVORO
	ACCOGLIE 
	                       
	NON ACCOGLIE



La sopra indicata  richiesta  di consegnare la certificazione verde covid-19  del lavoratore : nome……………………………..cognome ………………………cf………………………………………………………..
In caso di accoglimento il lavoratore di cui sopra si impegna a  consegnare la predetta certificazione verde in corso di validità inviandola alla mail aziendale dedicata ………………@..................o consegnandola in busta chiusa presso la segreteria di direzione/al responsabile del personale sign.===== / …altro…… .
Il lavoratore è esonerato, dal giorno successivo a quello di consegna e  fino al termine di validità della stessa, da controlli da parte dello scrivente datore nel periodo temporale vigenza fissato dall’art.3 c.1 della legge n.167/2021 e successive modifiche ed integrazioni .
Tale esonero opera esclusivamente  per l’accesso nei luoghi di lavoro di pertinenza dello scrivente datore.
Il datore di lavoro tratterà i dati contenuti nella certificazione verde per la sola finalità della normativa in oggetto e nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali vigente .

In caso di mancato accoglimento permangono le vigenti  regole e procedure comunicate per il controllo della certificazione verde.
La presente sezione viene consegnata al lavoratore richiedente di cui sopra.
Luogo ________data  ____/_____/2021	                      
             FIRMA 
DATORE DI LAVORO 
           NOME……. COGNOME……
